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DOSSIER DE CANDIDATURE AUX TROPHÉES
 DE LA QVT et de la Performance

1. Identification de l’entreprise


Nom et adresse de l’entreprise :…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Secteur d’activité : 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Nature de l’activité : 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

N°de siret : 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Effectif :  …………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Coordonnées du rédacteur.trice du dossier



Nom, prénom :	
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Fonction : 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Téléphone :							
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Portable :
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Mail : 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..








Contexte actuel de l’entreprise



…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..



2. Présentation de la démarche



Catégorie ciblée  (merci de ne cocher qu’une seule case)

· « Qualité de Vie au Travail & Performance(s) »		
· « Dialogue social »
· « Numérique »
· « Compétences & parcours » 
· « Égalité professionnelle »


Résumé de la démarche en 5 lignes maximum :
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..………………………………………………..






















Voici les différentes rubriques du dossier de candidature. Les questions et items proposés le sont à titre indicatif pour vous guider. Soyez aussi précis et factuel que possible.


1° Description de la démarche Description de la démarche


· Comment la démarche est-elle née ? 
· état des lieux et analyse de départ, 
· objectifs poursuivis, public concerné, 
· méthodes et outils utilisés, 
· appui extérieur, (Service de santé au travail, Carsat, OppBTP, MSA, consultant….)
· étapes de la démarche/planning, 
· les contraintes et difficultés rencontrées,
·  les leviers mobilisés



2° Les acteurs mobilisésLes acteurs mobilisés


· quel a été le rôle des différents acteurs de l’entreprise ?
· comment les salariés et/ou leur représentants ont-ils été informés et/ou associés à la démarche?
· quelles a été la contribution (l’apport) des salariés et /ou de leur représentant ?
· autre


3° résultats obtenusRésultats obtenus


· quels sont les indicateurs de réussiste de la démarche (quantitatifs, qualitatifs) ?
· quels impacts sur les performances de l’entreprise ?
· quels bénéfices sur la QVT ?
· quelles transformations et/ou innovation la démarche a-t-elle occasionnée ?
· quels apprentissages en tirez- vous ?
· autres




3. Eléments à fournir avec votre dossier de candidature




[bookmark: _GoBack]Merci de joindre au dossier les documents suivants sous format numérique (c.remy@anact.fr) en précisant bien le nom de l’entreprise :
· une photo du dirigeants et/ou des personnes concernées (salarié, représentants du personnel…) par la démarche 
· le logo de votre structure (sous format jpeg).


Vous pouvez également joindre tous documents complémentaires (photos, tableaux,…) qui pourraient illustrer vos propos et utiles à la bonne compréhension de la démarche.






4. Fiche d’engagement



Je soussigné : …………………………………………………………………………………..………………………


Résidant à   : 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Déclare être d’accord pour témoigner de son expérience et en accepter les conditions de réalisation :

J’accepte que l’Aract réalise une vidéo de quelques minutes valorisant la démarche de mon entreprise et diffuse cette vidéo à travers son site internet et ses réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Likedin, Youtube)

J’accepte l’insertion de photos me concernant ou la mention d’un signe distinctif de ma société (Logo) ainsi que des coordonnées de contact dans un document de synthèse,

J’accepte également de répondre à la demande d’interview émanant de la presse audio visuelle et écrite.

J’accepte de venir présenter mon expérience lors d’un événement à Arras le 20 juin 2019, avec un représentant des salariés. 

J’accepte que mon expérience soit valorisée sur le site de l’Aract. (www.hautsdefrance.aract.fr) 

J’ai pris connaissance des clauses relatives à cette parution.


							Fait à ……………………….
							Le …………………………...

							Signature








Le dossier est a  renvoyer au plus tard pour le 03 mai 2019 à l’adresse suivante :

Aract Hauts de France
Antenne Amiens
19 rue Victor Hugo
80000 AMIENS
Ou par Mél : c.remy@anact.fr





Pour toutes information complémentaires merci de contacter : 
Catherine REMY – Chargée de mission transfert au 03 22 91 45 10 
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