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EDITO du GUIDE : LES TMS en AGRO ALIMENTAIRE, comment faire ?

Les Troubles Musculo Squelettiques sont aujourd’hui la principale maladie
professionnelle, autant par le nombre déclaré de pathologies, que par I'impact
financier pour I'entreprise et la collectivité.

Face a ces enjeux humains ou financiers, il est nécessaire d’engager des
actions et d’apporter des solutions afin d’anticiper et d’y remédier.

C’est l'enjeu de la démarche collective que le PIA (Péle des Industries
Alimentaires) a souhaité metire en ceuvre avec une dizaine d’entreprises
volontaires et avec le soutien de la DIRECCTE, de 'ARACT, de la CARSAT et de
services de Santé au Travail.

Diffusé aux industriels de I’Agroalimentaire dans notre région, ce guide est un
apercu de celte action et des solutions apportées. Il se veut pédagogique et
source d’exemples pour que chacun prenne conscience de lI'importance de ce
sujet et engage une démarche de prévention durable chaque fois que cela est
possible.

Nous sommes a votre disposition pour vous accompagner ainsi que les acteurs

nommés au dos de la plaquette et que je tiens tout particuliérement a remercier.

Le Président du PIA
Olivier HERMAND.




SOMMAIRE

EDITO du GUIDE

SOMMAIRE

POURQUOI CE GUIDE ?

PREVENIR DURABLEMENT LES TMS

Exemple 1 - Entreprise CGF CHARCUTERIE

Exemple 2 - Entreprise DEFROIDMONT

Exemple 3 - Entreprise LE PETIT CUISINIER

Exemple 4 - Entreprise THALASSA EXCELLENCE

PARTENAIRES

10

12

14

16




POURQUOI CE

GUIDE ?

L'entreprise est confrontée aux Troubles Musculo Squelettiques (TMS) qui regroupent
des affections touchant les muscles, tendons, nerfs, articulations et les os notamment en
ce qui concerne les membres supérieurs, la colonne vertébrale et les genoux avec des
affections du type lombalgies, cervicalgies, tendinites, douleurs articulaires et le
syndrome du canal carpien. Elle doit répondre aux enjeux humains, financiers et
réglementaires en construisant une démarche de prévention adaptée a ces TMS, avec

une réflexion sur la méthode, plus qu’en apportant des solutions toutes faites qui sont
souvent insuffisantes.

C’est tout I'objet de ce guide.

Des enjeux humains

Un salarié atteint d'une ou de plusieurs pathologies professionnelles de type TMS ressent avant tout une
certaine souffrance physique, car des douleurs de plus en plus génantes (engourdissements, picotements,
géne fonctionnelle...) accompagnent et caractérisent ces troubles. L'aggravation peut aller jusqu'a un
handicap sérieux.

Les conséquences éventuelles ? Perte d’emploi, désinsertion professionnelle et désocialisation.

Des enjeux financiers

Sile codt humain est important pour le salarié atteint de TMS, le codt économique est également élevé pour
l'entreprise. En 2012, 1,2 millions de journées de travail sont perdues en régions Nord - Pas de Calais
et Picardie.

L'entreprise doit faire face a 3 types de coilt financier :

les coiits directs composés principalement :

- des indemnités jounaliéres payées par les CPAM et 4 Ia charge des entreprises, des frais
pharmaceutiques, hospitaliers et médicaux, des indemnités en capital, des incapacités
permanentes ainsi que des rentes versées aux ayants droit en cas de décés de la victime. Le coit

global s'éléve & 96 millions d’euros en 2012 pour la région ou 18 600 euros en moyenne pour un
TMS.

- des aménagements de postes de travail en fonction des restrictions d'aptitude et bien
évidemment, le temps consacré 4 la gestion des dossiers.

@ les coilts indirects (ou de régulation) liés aux dysfonctionnements induits par les TMS : gestion du
remplacement du salarié, écarts de productivité, effets sur fa production.

les coilts stratégiques qui vont porter sur des limites de capacité a se développer pour I'entreprise.
~ Les cots indirects et stratégiques sont difficiles & chiffrer mais certaines études les évaluent entre 10
et 30 fois supérieurs aux montants des colts directs.

Sources : Etude ISEOR pour FANACT




De sta t t

Avec prés de 36 000 salariés en 2013, le secteur de l'industrie alimentaire regroupe 2,3% de 'emploi
salarié du régime général des régions Nord - Pas de Calais et Picardie.

Déclarant des accidents du travail 1,2 fois plus fréquents qu’en moyenne, l'industrie alimentaire
est un secteur particuliérement exposé aux risques professionnels.

Le secteur est également sur-exposé au risque de maladies professionnelles, notamment aux troubles
musculo-squelettiques (TMS). Lindemnisation des TMS progresse rapidement dans lindustrie
alimentaire, avec 241 TMS indemnisés pour I'année 2013.

Avec prés de 71 TMS pour 1 000 salariés, les TMS sont presque 3 fois plus fréquents dans
I'industrie alimentaire. Dans le secteur, c'est l'industrie du poisson qui regroupe le plus de TMS, soit
64 TMS indemnisés en 2013, ou une fréquence de 26 TMS pour 1 000 salariés.

Dans lindustrie alimentaire, la majorité des TMS sont des affections péri-articulaires dont une moitié
d'affections au poignet, un quart d'affections a I'épaule et un quart au coude. Quelques lombaigies
sont indemnisées mais elles représentent moins de 5% des TMS.
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